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iones
1 mentalidad
1a cultura de

cum y reglamentos que
voluntariam: andares internacionales.
Se puede decir mpresario para manejar los
riesgos propios del giro d L )CiC duciendo la probabllldad de que ocurran y
mitigando sus efectos en el caso que se vuelvan realidad. Adicionalmente la entidad

se vuelve en su propio ente de control, consciente de su compromiso con la misma
entidad y con la sociedad.




mISMoSs.

r



AMOS con

distintos organizaciones al
momento de )| de compliance Yy a su vez
se pueden certificar lo que otorga una garantia adicional.




sometida la

permite renegociar el

costo d /icios publicos, colegios y
universidades, tra

Ventaja competitiva en la licitacion p! nacionales.

Si la organizacion quiere participar en concursos publicos o firmar contratos internacionales, el hecho de
tener un sistema de compliance implementado le pondra por encima de sus competidores

Mitiga el riesgo del fraude Interno, a través de un mayor control sobre lo que sucede dentro de la propia
empresa, generando asi también un efecto disuasivo.




onalmente.

* Aporta gran se diante evaluaciones externas, que la

(/1 empresa cumple con los requisitos estableudos en los estandares.




: 1to de los mercados.




icOo, en
Delito de

acion de informacion.

egias nacionales dentro su
objeto wvado de activos y financiamiento de
delitos. Emite norma para entidades del sistema financiero nacional,
administradoras de fondos y fideicomisos, agencias de turismo y operadores
turisticos, personas naturales y juridicas que se dediquen en forma habitual a la
inversion e intermediacion inmobiliaria y a la construccion. comercializacion de
vehiculos, embarcaciones, naves y aeronaves, entre otras actividades.




cumplimiento. | 1E as circunstancias atenuantes de la
responsabilidad de las personas juridicas, se incluye entre otras el haber
Implementado, antes de la comision del delito, sistemas de integridad,
normas, programas y/o politicas de cumplimiento , prevencién, direccion y/o
supervision a cargo de una persona juridica o persona natural dependiendo
del tamano de la empresa.




es sociales.

5. s
6. Cbdigo de Etica ‘

7. Programas de Capacitacion al Personal
8. Mecanismos de investigacion Interna
9

Obligacion de informar al encargado de cumplimiento sobre posibles
riesgos o incumplimientos




asta
as de

r de Mercado,

punto de vista del

a herramienta eficaz

e ] nformidad con lo establecido

en la Ley Org: ontrol del Poder de Mercado, enfocada

a la prevencion de infracciones a la normativa, proyectandose como un
modelo de Compliance en competencia adaptado a la realidad ecuatoriana.




)n de difusion,
ores, Incorporacion de
idad del beneficiario final.




o)

ada por la

n arrollar y velar
por el cu n os especificos de
prevencion, actuali ' |os riesgos de Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo, Financiamiento de la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva (LA/ET/EPADM)



https://www.compliance.com.co/nueva-politica-nacional-contra-la-ft-fpadm/

yermitan conocer

* |dentificar y atender los riesgos de las relaciones derivadas de las
/ relaciones de le empresa.




la
guien
fines, sea

, compromiso,
liderazgo, cc ’ sistir y convencer
sobre la aceptac 1daciones y un conocimiento
profundo (o el acceso a expertos en la materia) en temas de cumplimiento
normativo.




y
pDtener

*La emp ar sino que es un
conjunto de accic )ajdores, clientes, proveedores,
comunidad local, etc.




de
flanza en

‘Un Buen
carécte cia que llevan a
tomar decisione as y esto lleva una mejor
competitividad. Adela Cortina.




Iromiso

un balance
tec eten con todos
los afectados Ste compromiso se trata

de contemplar no sé io de los accionistas sino el de
todos los demas.







en hacer abuso
provecho econdmico
de otra indole.

* El trafico de influencias, el soborno, la extorciéon, y el fraude son algunas
practicas de corrupcion.




Stro

on del

2rroristas,

delitos contra

>a, contrabando,

contraband uanero o favorecimiento

y facilitacion del c contrabando de hidrocarburos o

sus derivados, en cualquiera de sus formas, o vinculados con el producto de

delitos ejecutados bajo concierto para delinquir, o les dé a los bienes provenientes

de dichas actividades apariencia de legalidad o los legalice, oculte o encubra la

verdadera naturaleza, origen, ubicacion, destino, movimiento o derecho sobre
tales bienes, o realice cualquier otro acto para ocultar o encubrir su origen ilicito




0S
fine el

S violentas

repetitiva Upos 0 actores
clandestinos emi \ ,, razones ideologicas,
religiosas, o politicas.
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